
Organización presente en Latinoamérica y El Caribe que busca 

superar la situación de pobreza que viven miles de personas en los 

asentamientos precarios, a través de la acción conjunta de sus 

pobladores y jóvenes voluntarios.

Proyecto: estandarizar procesos referentes a la gestión del talento 

humano, velando por la información actualizada y centralizada de los 

roles contratados del equipo.

Perfil: Psicólogo o Especialista en Gestión del Talento Humano; 

preferiblemente con experiencia liderando equipos. Con interés o 

experiencia en organizaciones sociales y gestión del talento humano.

Horas estimadas: 8 horas a la semana.


